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ส่วนที่ 5 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

รอบเดือนเมษายน 2561  

(ระหว่างเดอืนตลุาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) 

--------------------------------------------------------------- 

5.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

5.1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ใน
การจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 
(3) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

 แบบที่ 1 การก ากับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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 2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

 การวัดผลในเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

5.2 สรปุผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.2.1 ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 1) กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 2) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะบิ้ง ได้ 85 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม (รายละเอียด หน้า 128 - 134 ) 

 3) ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แบบที่ 2 : แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รายละเอียดดูส่วนที่ 
3 หน้า 145 - 150) โดยสรุปได้ ดังนี้ 

  - โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  190 โครงการ 

  - โครงการที่เสร็จ    จ านวน    29 โครงการ 

  (คิดเป็นร้อยละ 15.26 ) 

  - โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน    43 โครงการ 

  (คิดเป็นร้อยละ 22.63 ) 

5.2.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 1) กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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 2) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง ครั้งที่ 1/2561  ได้ 82 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม (รายละเอียด 
หน้า 135 - 142)  

 3) ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

  3.1) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (รายละเอียดดูส่วนที่ 
4 หน้า 153 - 154 ) 

  3.2) แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะบิ้งในภาพรวม (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 154 - 155 ) 

  3.3) แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตะบิ้งแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ (รายละเอียดดูส่วนที่ 4 หน้า 156 - 164 ) 

  (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในภาพรวม ได้ 8.46
คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 37 หน้า 157) 

  (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ได ้8.15 คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 38 หน้า 158)  

  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและความสงบเรียบร้อย ความพึง
พอใจในภาพรวม ได้ 8.25 คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 39 หน้า 159) 

  (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน ความพึง
พอใจในภาพรวม ได้ 8.08 คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 40 หน้า 160) 

  (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจในภาพรวม ได้ 8.37 คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 41 หน้า 
161) 

  (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ได้ 8.22 คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 42 หน้า 162) 

  (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ความพึงพอใจในภาพรวม ได้ 8.24 
คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 43 หน้า 163) 
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  (8) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ความพึงพอใจในภาพรวม ได้ 
7.94 คะแนน จาก 10 คะแนน (ดูรายละเอียดจากตารางที่ 44 หน้า 164) 

 

5.3 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต 

5.3.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 1) ประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และยังให้ความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่น้อยเกินไป 

 2) ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด  ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เท่าที่ควร 

 3) การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังไม่สามารถดึงจุดเด่นของท้องถิ่นมาใช้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ป ี 

 4) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในกฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ   

5.3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้มีความสอดคล้องกัน 

 2) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ควรมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด และมีการดึงจุดเด่นของท้องถิ่นมาใช้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
อบรม เพื่อเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ในกฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ที่ดีข้ึน 

 

  

 

 


